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SUNUS

Igdir Universitesi Cift¢i Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Igdir Universitesi
Rektorliigi biinyesinde 19.11.2018 tarih ve 30600 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

Yo6netmelige gore kurulmustur.

Igdir Universitesi Cift¢i Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezi; bolgede bitkisel ve
hayvansal iiretimi gelistirmek i¢in tarimsal faaliyet yapan lreticiler ve ¢ift¢ilere teknik danigsmanlik
ve egitim hizmeti vermek. Iyi tarim uygulamalar i¢in belirli noktalarda &rnek saha ¢alismalart
yiiriiterek Ogrenciler i¢in uygulama sahasi ve 6gretim iiyeleri igin hayvan ve bitki materyalleri
olusturmak. Boélgeye tarim ve hayvancilikla ilgili dogrudan veya dolayli olarak hizmet gotiiren
paydaslar ile birlikte iiretim-pazarlama zinciri boyunca goézlenen aksaklik, hata ve problemleri

belirlemek ve teknik, bilimsel ve idari ¢6ziimler sunmak merkezimizin genel amaglaridir.

Doc. Dr. ismail ALASERHAT
Merkez Miidiiri



1. GENEL BiLGILER

1.1. Mevzuat

Merkez, 1gdir Universitesi Rektorliigii biinyesinde, 19.11.2018 tarih ve 30600 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Igdir Universitesi Ciftci Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi esaslarina gore kurulmustur.

1.2.Vizyon

Igdir Universitesi Ciftci Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, bolgesel ve ulusal diizeyde
tarim sektortiniin onciisii olmay1 hedefler. Vizyonumuz, yenilik¢i tarim uygulamalarini tegvik
etmek, cevresel strdiiriilebilirligi desteklemek ve tarimsal tliretkenligi artirmak i¢in lider bir
merkez olmaktir. Ayrica, bilgi ve deneyimlerimizi paylasarak tarim sektoriinde stirdiiriilebilir

bir gelecek insa etmeye kararliyiz.

1.3.Misyon

Igdir Universitesi Cift¢i Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, tarim sektoriiniin
sirdurtlebilirligini ve ciftcilerin yasam kalitesini artirmak amaciyla faaliyet gosterir.
Misyonumuz, ¢iftgilere en son tarim tekniklerini 6gretmek, bilimsel arastirmalarla sektore
yenilikler kazandirmak ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunmaktir. Ayni1 zamanda

ciftcilerin egitim ve bilgi diizeylerini yiikselterek tarimsal verimliligi artirmay1 hedefleriz.

1.4.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kurum i¢i ve kurum diginda Miidiirliigiimiizii temsil etmek,
Miidiirliik harcama yetkilisi gérevini ylriitmek,
Miidiirliigiin her tirlii ihtiyaclarini belirlemek ve karsilanmasini saglamak,

Miidiirliigiin her tiirlii taginir mal islemlerini yaptirmak,

AN N NN

Midiirliigiimiiziin stratejik planini, faaliyet raporlarini ve 6z sunum dosyasini

hazirlatmak ve iist yonetime sunmak,

4 Midiirliigiimiiziin kanunlagan biit¢cesinin uygulanmasini saglamak,
4 Ust Yonetim ve Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,
v Talep edilmesi durumunda kamu veya 6zel kurumlar i¢in Cift¢i Egitimi

Uygulamalarinda danigmanlik yapmak.



1.5. Sorumluluk

Ciftci Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii gorevlerini yerine getirmede,
I. derecede Rektore karsi sorumludur. Merkez Miidiiriiniin olmadigi hallerde yetki ve

sorumluluk Miidiir yardimcisina devredilir.
1.6.Birime Iliskin Bilgiler

1.6.1.Fiziksel Yapi

Tablo 1. CEUAM Fiziksel Yapisi

Egitim Sosyal Sirkiilasyon Spor
Alanlar Alani Alanlar:
Alanlan A B C|/D|E Acik Kapal
Memur
2 2

Ofisi 60m 60 m
Laboratuvar| _ . a L L . - - -
Toplam 60 M2 60 m2

1.7.Orgiit yapisi

Ciftg1 Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudirligi 1 Midir ve 1 Midiir
Yardimecisi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Rektorliik tarafindan goérevlendirilen 1

adet personel bulunmaktadir. Ayrica 7 adet Merkez Yonetim Kurulu iiyemiz bulunmaktadir.

1.8. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.8.1. Miidiirliigiimiiz Biiro Malzemeleri

Tablo 2. Midiirligiimiiz Biiro Malzemeleri

Malzeme ‘ Miktar1 (Adet)




1.9. insan Kaynaklar1 1.9.1.idari Personel

Tablo 3. CEUAM Idari Personeli

Gorevi Ad1 Soyadi Unvam
Miidiir Ismail Dog. Dr.
ALASERHAT
Miidiir Dilek DOGAN Ars. Gor.

Yardimcisi
Memur Isa SAYKAL Sef

Tablo 4. CEUAM Egitim Durumuna Gére Idari Personel Dagilimi

Egitim Durumuna Gore Idari Personel Dagihm

Egitim Durumu Say1
Orta Ogretim

Lise

On Lisans

Lisans 1
Yiiksek Lisans

Doktora 2
Toplam 3

Tablo 5. CEUAM Cinsiyete Gére Idari Personel Dagilimi

Cinsiyete Gore idari Personel Dagilim

Cinsiyet Say1
Kadin 1
Erkek 2
Toplam 3




Tablo 6. CEUAM Hizmet Yilina Gére Idari Personel Dagilimi

Hizmet Yilina Gore Idari Personel Dagilimi

Hizmet Y1ih Say1
0-5 1
6-10

10-15 1
15-20 1
20-25

25+

Toplam 3

Tablo 7. CEUAM Yaslari Itibariyle Idari Personel Dagilimi

Yaslan itibariyle idari Personel Dagihm

Yas Say1
18-25

25-30 1
31-35

36-40 1
41-45 1
46+

Toplam 3

1.10. Sunulan Hizmetler

1. Cift¢i Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Igdir ili ve ilgelerine bagh ¢esitli
koylere ziyaretler yapildi. Buralarda bulunan ciftcilerle toplantilar yapildi. Toplanti
sonucunda ¢ift¢i egitimi saha uygulamalarinda yasanilan problemler, mevzuat kapsaminda

degisiklik onerileri, problemlere ¢6ziim Onerileri degerlendirildi, raporlar hazirlandi.



2. Universitemiz Cift¢i Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEUAM) ekipleri tarafindan
bolgedeki iireticilere bilimsel destek veriliyor. “Katma Degeri Yiiksek Tarimsal Uriinler”
alaninda ihtisas tiniversitesi olmasiyla birlikte bolgesel kalkinma konusunda 6nemli
calismalara imza atan Universitemiz, biinyesinde yer alan arastirma merkezleri ile giftilere
yol gdstermeyi siirdiiriiyor. Bu kapsamda CEUAM Miidiirii Dog. Dr. Ismail Alaserhat
onciiliigiindeki bir ekip, ¢ift¢ilerimizin arazilerini ziyaret etti. Igdir’in Melekli beldesinde
ciftcilerle bir araya gelen ekip, iireticilerin sorunlarini dinleyerek ¢6ziim onerilerinde bulundu.
Ciftgiler ile yapilan goriismede, CEUAM olarak her zaman kapilarinin agik oldugu, teknik ve

bilimsel olarak her zaman destek verilecegi belirtildi.

3. Universitemiz biinyesinde geleneksel olarak ciftcilerle gergeklestirilen bilgi alisverisi
toplantilar1 yapildi. Bu kapsamda Ziraat Fakiiltesi Ciftci Egitim Merkezi Miidiirii Dog. Dr.
Ismail Alaserhat ve beraberindeki ekiple Igdir Merkez’e bagl Kiillik kdyiine ziyarette
bulundular. Toplantida Universitemiz biinyesinde kurulan Cift¢i Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin her zaman {ireticinin yaninda oldugu ve ciftcilere yonelik tarimsal
konularda gerek teorik gerckse pratik egitimler verilecegi ifade edildi. Ayrica giftcilere
ilaclamalar1 nasil yapacaklari, ilaglama saatleri, ilaglamada kullanilacak dozun 6nemi, ilag
seciminde dikkat edilecek hususlar, yabanci ot miicadelesi, kiiltiirel miicadele, kiiltiirel
miicadelede budama artiklar1 ve hastalikli bitki parcalarindan nasil elemine edilmesi gerektigi
gibi konularda bilgiler verildi. Ote yandan cevizlerde hastalik oldugunu dile getiren ¢iftcilerin
bahgelerine gidilerek Ceviz Antraknoz hastalig1 varligi tespit edildi. Ayrica eriklerde, meyve
iclerinde Dogu Meyve Glivesi arvalarinin tespiti yapildi. Ciftgilere gerek Ceviz Antraknoz
hastalig1 gerekse Dogu Meyve Giivesi’nin miicadelesinde kiiltiirel miicadelenin énemi ve
nasil yapilmasi gerektigi, kullanilmas1 gereken ruhsath pestisitlerin neler oldugu, nasil ve ne

dozda kullanilmalar1 gerektigi konularinda bilgiler aktarildi.

4. Universitemiz biinyesinde geleneksel olarak ciftcilerle gerceklestirilen bilgi aligverisi
toplantilar1 gergeklestirildi. Bu amagla Ziraat Fakiiltesi Ciftgi Egitim Merkezi Miidiirii
Dog. Dr. Ismail ALASERHAT, ve beraberindeki ekip 26.07.2023de Igdir ili Aralik ilgesine
bagli Godekli kdyiine ziyarette bulundular. Toplantida {iniversitemiz biinyesinde kurulan
Ciftei Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin, her zaman ilimiz ¢ift¢isinin yaninda
oldugu, ¢iftcilerimiz sorunlarin1 ¢g6zmede onlara yardimei olmaya hazir oldugu, bu merkezde
ciftcilerimize tarimsal konularda gerek teorik, gerekse pratik egitimler verilecegi ifade edildi.
Ciftcilerle yapilan istisarelerde giftgiler, sulama sikintisinin Godekli kdyiinde en biiyiik
problem oldugunu ifade ettiler. Sulamanin Aras nehrinden pompalarla yapildigi, bunun da

cok kisitli ve maliyetinin yiiksek oldugunu, nihayetinde su kitlig1 yiiziinden tarimsal tiretimin

5



de sekteye ugradigini dile getirdiler. Ancak su kitligina ragmen koyde kiigiik ¢apli da olsa
meyve ve sebze liretimin oldugu, sebze ve meyve iiretiminde karsilastiklar1 bitki koruma
sorunlarini dile getirdiler. Bunun {lizerine ¢iftcilerimizle birlikte sebze ve meyve {iretimi
yapilan sahalarda incelemelerde bulunuldu. Sebze fidelerinde Danaburnu, Gryllotalpa
gryllotalpa; asmalarda Kiilleme, Uncinula necator, Oliikol, Phomopsis viticola, Bag
yaprakuyuzu, Colomerus vitis; kayisilarda Kok c¢iirtikliigii, Armilleria mellae ve Rosallinia
necatrix; ayvalarda Ates yanikligi, Erwinia amylovora; elmalarda Kirmizi  Gal
Yaprakbiti, Dysaphis devecta zarar1 ve simptomlar1 tespit edildi. Bahsi gecen hastalik
etmenleri ve zararlilara kars1 yapilmasi gereken gerek kiiltiirel ve kimyasal miicadelenin nasil
yapilmasi gerektigi konusunda tavsiyelerde bulunuldu. incelemeler esnasinda yetistiricilik ve
bitki saglig1 ile direkt etkisi olan konulardan biri olan budama konusunda y6re halkinin yeterli
bilgiye sahip olmadigi, budamay1 dogru sekilde yapmadiklari, yanlis budama sonucunda agag
gelisiminin olumsuz etkilendigi, hastalik ve zararlilara daha elverisli ortamlarin olustugu
(hastalik etmeni ve zararlilarin ¢ogalmasina yol agtig1), kaliteli iirlin liretiminin 6niine gectigi
gibi hususlara deginildi. Ayrica ¢iftcilere ilagclamalart nasil yapacaklari, yabanci ot
miicadelesi, kiltiirel miicadele, kiiltiirel miicadelede budama artiklar1 ve hastalikli bitki
pargalarindan nasil elemine edilmesi gerektigi, bu bitki parcalarinin bir sonraki yil olusacak

olan zararl1 ve hastalik etmenlerine yataklik yaptig1 vs. konularinda bilgiler verildi.

1.11. Yénetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Merkez Miidiirii: Kurum i¢i her tiirlii is ve isleyisi takip etmek, yonetmek ve
denetlemek.
Miidirliikle ilgili materyallerin temini, bakimi ve diger is ve islemlerin aksamadan
yiiriitiilmesini ve yazigsmalarin takibini yapmak.

Her tiirlii yazismalar1 yapmak ve personel izinlerini takip etmek

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. Amag

1) Bu Yo6netmeligin amaci; Igdir Universitesine bagli olarak kurulan Igdir Universitesi
Ciftei Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetimine ve c¢alisma sekline iliskin usul ve

esaslarn diizenlemektir.



2.2. Kapsam

1) Bu Yénetmelik, Igdir Universitesi Ciftci Egitimi Uygulama ve Arastirma

Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma

sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

2.3 Dayanak

1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci

maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

2.4. Tanimlar

1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Igdir Universitesi Ciftgi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Merkez Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
C) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

d) Rektdr: Igdir Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Igdir Universitesini,

ifade eder.

2.5.Merkezin Gorevleri

Bolgede bitkisel ve hayvansal iiretimi gelistirmek icin tarimsal faaliyet yapan
uireticiler ve ¢iftcilere teknik danigsmanlik ve egitim hizmeti vermek.

Iyi tarrm uygulamalar1 igin belirli noktalarda &rnek saha galigmalari yiiriiterek
Ogrenciler icin uygulama sahasi ve 6gretim iiyeleri i¢in hayvan ve bitki materyalleri
olusturmak.

Bolgeye tarim ve hayvancilikla ilgili dogrudan veya dolayli olarak hizmet gotiiren
paydaglar ile birlikte {iretim-pazarlama zinciri boyunca gozlenen aksaklik, hata ve
problemleri belirlemek ve teknik, bilimsel ve idari ¢éziimler sunmak.

Seminer, calistay, panel, konferans, kdy toplantilari ve uygulamali egitim kurslari
diizenlemek.

Bolge iklimine uygun ekonomik deger olusturan bitki ve hayvan tiirleri i¢in kiigiik

Ol¢eklerde adaptasyon caligmalari yiirtitmek.



Bolge yerli gen kaynaklarinin (bitki/hayvan) tespit edilip muhafazasi i¢in ¢caligsmalar
yiriitmek.

Uretim ve kapasite artirimima uygun ciftcilere bilimsel danismanlik hizmeti vermek
ve Ornek ¢iftei sayisini artirmak.

Ham ve/veya islenmis iirlinlerin muhafaza, tasinma ve pazarlanmasinda, iireticilerin
orgiitlenmesinde teknik danismanlik hizmeti vermek.

Ureticiler ve ciftgilere kitap, brosiir, film, slayt ve afisler yolu ile tarimsal yayimm ve

haberlesme yapmak.



b)

f)

9)

h)

)

2.5.1. Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

2547 sayili Kanunun yiiksekogretim kurumlarina verdigi gorevleri ve 19/11/2018 tarihli ve
30600 say1l1 Resmi Gazetede yonetmelik ¢ergevesinde yiikiimliiliikleri yerine getirmek tlizere
uygulamalarda bulunmak ve bu alanda her tiirlii aksakliga neden olan sebepleri arastirarak,
bu alandaki gereksinmelerine cevap vermek.

Bolgede bitkisel ve hayvansal iiretimi gelistirmek ic¢in tarimsal faaliyet yapan iireticiler ve
ciftcilere teknik danigmanlik ve egitim hizmeti vermek.

Iyi tarim uygulamalar i¢in belirli noktalarda 6rnek saha ¢alismalar yiiriiterek dgrenciler igin
uygulama sahasi ve 6gretim tiyeleri i¢in hayvan ve bitki materyalleri olusturmak.

Bolgeye tarim ve hayvancilikla ilgili dogrudan veya dolayli olarak hizmet gétiiren paydaslar
ile birlikte tretim-pazarlama zinciri boyunca gozlenen aksaklik, hata ve problemleri
belirlemek ve teknik, bilimsel ve idari ¢6ziimler sunmak.

Seminer, ¢alistay, panel, konferans, kOy toplantilari ve uygulamali egitim Kkurslar
diizenlemek.

Bolge iklimine uygun ekonomik deger olusturan bitki ve hayvan tiirleri i¢in kiigiik 6l¢eklerde
adaptasyon calismalar1 yiiriitmek.

Bolge yerli gen kaynaklarinin (bitki/hayvan) tespit edilip muhafazasi i¢in ¢aligmalar
yiiriitmek.

Uretim ve kapasite artirrmina uygun giftcilere bilimsel danismanlik hizmeti vermek ve drnek
ciftci sayisini artirmak.

Ham ve/veya islenmis iriinlerin muhafaza, tasinma ve pazarlanmasinda, iireticilerin
orglitlenmesinde teknik danigsmanlik hizmeti vermek.

Ureticiler ve ciftgilere kitap, brosiir, film, slayt ve afisler yolu ile tarimsal yayim ve

haberlesme yapmak.



3.MERKEZIN ORGANLARI

3.1. Merkezin Organlan
a) Merkez Miidiirii ve Yardimcilar

b) Merkez Yonetim Kurulu,

¢) Merkez Danigma Kurulu

3.2. Miidiir ve Miidiir Yardimcisi

1) Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin kurulus amacina uygun bir bilim dalinda tam
giin ¢alisan Universite dgretim iiyeleri arasindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten

Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.

2) Rektor, Miudirin Onerisi ile Miidiire caligmalarinda yardimci olmak iizere
Universite ogretim iiyeleri arasindan bir 6gretim iiyesini Miidiir Yardimcisi olarak
gorevlendirir. Midir Yardimcist Merkezin Fakiilteyi ilgilendiren faaliyetlerinin
koordinasyonundan, yiiriitiilmesinden, sonug¢landirilmasindan ve yillik faaliyet raporlar1 basta

olmak tizere Merkezle ilgili raporlarin hazirlanmasindan Midiire karsi sorumludur.

3.2.1. Miidiiriin Gorevleri

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek,

b) Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemini
hazirlamak ve toplantiya baskanlik yapmak,
¢) Merkez Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemini hazirlamak

ve toplantiya bagkanlik yapmak,

¢) Merkez Yonetim Kurulu kararlarimi uygulamak, bu Yonetmelik ve ilgili diger

mevzuat hiikiimlerine gore Merkezi yonetmek,

d) Merkezin ve ¢alisma gruplariin faaliyetleriyle ilgili olarak her yilin ilk ii¢ ay1 iginde

Merkez Yonetim Kuruluna rapor vermek,

e) Merkez biinyesinde gorevlendirilecek her tiirli idari ve teknik personelin

gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektoriin onayma sunmak,

f) Yurtiginde ve yurtdisinda ilgili uygulama ve arastirma merkezleri, kamu ve 6zel

sektor kuruluslart ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak,

g) ) Calisma gruplarinda yer alacak elemanlar ile arastirma ve uygulama projelerini

yapacak proje ekiplerini, proje yiiriitiiciilerini belirlemek ve goérevlendirilmelerini
10



saglamak iizere Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

h) Merkezin tiim idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,

yazigmalar1 yapmak,

1) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigi Merkezin yillik biitgesini ve yillik faaliyet

raporunu Rektorliige sunmak.

j) Merkez Miidiir yardimcilar;, Universite 6gretim elemanlar1 arasinda Merkez
Miidiirti tarafindan en az iki kisi olarak segilir. Merkez Miidiir yardimcilar1 Merkez
Miidiiriine ¢alismalarinda yardime1 olur ve Merkez Miidiirii tarafindan verilen gorevleri

yerine getirir.

k) Merkez Miidiirii gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Merkez Miidiirii,
gorevi basinda bulunmadigi zaman yardimcilarindan birini yerine vekil olarak birakir.
Merkez Miidiir yardimcist olmadigi zamanlarda Merkez Miidiirliigiine, Merkez
Yonetim Kurulu tiyelerinden biri vekalet eder. Merkez Miidiiriiniin gorev siiresi sona

erince yardimcilarinin da gérevi sona erer.

3.2.2 Yonetim Kurulu Ve Gorevleri

1) Yonetim Kurulu; Midiir, Miidir Yardimcisi, Fakiilteye bagli isletmelerden
sorumlu Dekan Yardimcisi ile Merkezin ¢aligma alani ile ilgili Universite 6gretim iiyelerinden
Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile gdrevlendirilen iki liyeden olusur. Siiresi biten liyeler yeniden

gorevlendirilebilir.
2 Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik biitge, faaliyet programi ve raporunu hazirlamak ve Rektoriin

bilgisine sunmak,

b) Merkezin amaclar1 dogrultusunda ve bu Yonetmelik hiikiimlerine gore Merkezin

yonetimi ve ¢alismalart ile ilgili kararlar1 almak,

€) Merkez biinyesinde gegici veya siirekli galisma gruplari kurmak, bu gruplarda
gorevlendirileceklere iligkin Merkez Miidiirlinlin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve gerektiginde gorevlendirilmelerini saglamak {izere Rektoriin onayina
sunmak.

d) Merkez tarafindan desteklenecek arastirma ve uygulama esaslarini belirlemek ve
destek taleplerini karara baglamak,
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e) Merkez Miidiiriiniin Onerisi lizerine, Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaglarini
tespit etmek ve bu kadrolara yapilacak gorevlendirmeler ile ilgili onerileri karara
baglayarak Rektoriin onayina sunmak

f) Arastirma ve uygulama projelerini, burs, kurs, egitim Onerilerini, bilimsel ¢alisma
kurullarinin da katkilart ile degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi ve Universite
birimlerini belirlemek,

g) Universite dist kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol
taslaklarini hazirlamak,

h) Merkez Miidiiriiniin getirecegi diger konular1 goriistip karara baglamak.

3.3. Damisma Kurulu

1) Merkez Danigma Kurulu; gerek goriilmesi halinde konunun uzmanlart arasindan
Merkez Yonetim Kurulunun 6nerisi tizerine, Merkez Miidiirii tarafindan {i¢ y1l i¢in segilen en

az bes, en ¢ok on liyeden olusur. Merkez Miidiirii, Merkez Danisma Kurulunun baskanidir.

2) Merkez Danisma Kurulu; Merkez Midiiriiniin daveti tizerine yilda en az bir kez

toplanir, Merkez faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapar ve 6nerilerde bulunur.

3.3.1. Damisma Kurulunun Gérevleri

1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bagkanin daveti lizerine yilda en az bir kere toplanarak Merkezin faaliyetleri ile
ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

b) Merkez yonetimine yardimci olacak goriis ve onerileri olusturmak,

c) Cifte¢i ve tarim ile ilgili giincel sorunlarini belirleyerek tartismaya agmak ve ¢ozim
onerileri olusturmak,

¢) Danmisma Kurulu iiyesi kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin materyal ve altyapi
imkanlarinin arastirma ve uygulama faaliyetlerinde ortak kullanimini saglayacak
koordinasyon ¢alismalar1 yapmak,

d) Tarim ve Cift¢ilik konusunda arastirmalara maddi kaynak temin etmek, teknik ve
bilimsel destek saglamaya caligmak.

3.4. Temel Politika
Amaglarimiz ve bunlara iligkin hedeflerimiz dogrultusunda gerekli arastirmalar ve

incelemeler yapilarak bu alandaki bilgi birikimi ¢ergevesinde temel politikamiz belirlenmistir.
Buna gore,

e Ustiin hizmet

e Donanimli personel
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e Kurumsal miikkemmellik

o Ulusal ve uluslararasi bilimsel proje ve arastirmalar yapmak ve destek olmak
e Dokiimanla kullaniciy1 en hizli bir sekilde bulusturma

o Teknolojik gelismeleri takip ve uyarlama

o Ulusal ve uluslararasi bir turizm ve sportif merkezi olmak

o Her tiirlii basin, yayin ve iletisim araglarini kullanarak, Cift¢i Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi’ni Tiirkiye i¢in bir marka haline getirmek, baslica hedeflerimiz

arasinda yer almaktadir.

4. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
4.1. Mali Bilgiler

4.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 8. Biit¢e Giderleri

Biit¢e Giderleri
2023 2023 Ger¢eklesme Oram
. N Biitce Gerceklesme
GIDER TURU ¢ pertes (%0)
(BUTCE TERTIBI) Toplamu
Baslangic
Odenegi (TL)
(TL)

4.2 Performans ve Faaliyet Bilgileri

1) Cift¢i Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Igdir ili ve ilgelerine bagl gesitli
koylere ziyaretler yapildi. Buralarda bulunan ciftcilerle toplantilar yapildi. Toplanti
sonucunda ¢iftgi egitimi saha uygulamalarinda yasanilan problemler, mevzuat kapsaminda
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2)

3)

4)

degisiklik onerileri, problemlere ¢6ziim Onerileri degerlendirildi, raporlar hazirland.
Universitemiz Cift¢i Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEUAM) ekipleri tarafindan
bolgedeki iireticilere bilimsel destek veriliyor. “Katma Degeri Yiiksek Tarimsal Uriinler”
alaninda ihtisas {niversitesi olmasiyla birlikte bolgesel kalkinma konusunda o6nemli
calismalara imza atan Universitemiz, biinyesinde yer alan arastirma merkezleri ile ¢iftcilere
yol gostermeyi siirdiiriiyor. Bu kapsamda CEUAM Miidiirii Dog. Dr. Ismail Alaserhat
onciiliigiindeki bir ekip, ciftgilerimizin arazilerini ziyaret etti. Igdir’in Melekli beldesinde
ciftgilerle bir araya gelen ekip, lireticilerin sorunlarini dinleyerek ¢6ziim onerilerinde bulundu.
Ciftgiler ile yapilan goriismede, CEUAM olarak her zaman kapilarinin agik oldugu, teknik ve
bilimsel olarak her zaman destek verilecegi belirtildi.

Universitemiz biinyesinde geleneksel olarak ciftcilerle gerceklestirilen bilgi aligverisi
toplantilar1 yapildi. Bu kapsamda Ziraat Fakiiltesi Ciftci Egitim Merkezi Midiirii Dog. Dr.
Ismail Alaserhat ve beraberindeki ekiple Igdir Merkez’e bagh Kiillik kdyiine ziyarette
bulundular. Toplantida Universitemiz biinyesinde kurulan Cift¢i Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi’'nin her zaman iireticinin yaninda oldugu ve ciftcilere yonelik tarimsal
konularda gerek teorik gerekse pratik egitimler verilecegi ifade edildi. Ayrica giftcilere
ilaclamalar1 nasil yapacaklari, ilaclama saatleri, ilaglamada kullanilacak dozun 6nemi, ilag
seciminde dikkat edilecek hususlar, yabanci ot miicadelesi, kiiltiirel miicadele, kiiltiirel
miicadelede budama artiklar1 ve hastalikli bitki parcalarindan nasil elemine edilmesi gerektigi
gibi konularda bilgiler verildi. Ote yandan cevizlerde hastalik oldugunu dile getiren ¢iftcilerin
bahgelerine gidilerek Ceviz Antraknoz hastalig1 varligi tespit edildi. Ayrica eriklerde, meyve
iclerinde Dogu Meyve Giivesi arvalarinin tespiti yapildi. Ciftcilere gerek Ceviz Antraknoz
hastalig1 gerekse Dogu Meyve Giivesi’nin miicadelesinde kiiltiire] miicadelenin 6nemi ve
nasil yapilmasi gerektigi, kullanilmasi gereken ruhsatli pestisitlerin neler oldugu, nasil ve ne
dozda kullanilmalar1 gerektigi konularinda bilgiler aktarildi.

Universitemiz biinyesinde geleneksel olarak ciftcilerle gergeklestirilen bilgi aligverisi
toplantilar1 gerceklestirildi. Bu amacgla Ziraat Fakiiltesi Ciftci Egitim Merkezi Miidiirii
Dog. Dr. Ismail ALASERHAT, ve beraberindeki ekip 26.07.2023 de Igdir ili Aralik ilgesine
baglh Godekli kdyiine ziyarette bulundular. Toplantida {liniversitemiz biinyesinde kurulan
Ciftei Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin, her zaman ilimiz ¢ift¢isinin yaninda
oldugu, ciftcilerimiz sorunlarin1 ¢6zmede onlara yardimei olmaya hazir oldugu, bu merkezde
ciftgilerimize tarimsal konularda gerek teorik, gerekse pratik egitimler verilecegi ifade edildi.
Ciftcilerle yapilan istisarelerde ciftciler, sulama sikintisinin Godekli kdyiinde en biiytlik
problem oldugunu ifade ettiler. Sulamanin Aras nehrinden pompalarla yapildigi, bunun da

cok kisitlt ve maliyetinin yiiksek oldugunu, nihayetinde su kitlig1 yiiziinden tarimsal iiretimin
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de sekteye ugradigini dile getirdiler. Ancak su kitligina ragmen koyde kiiciik ¢apli da olsa
meyve ve sebze iiretimin oldugu, sebze ve meyve iiretiminde karsilastiklart bitki koruma
sorunlarini dile getirdiler. Bunun {izerine ¢ift¢ilerimizle birlikte sebze ve meyve iiretimi
yapilan sahalarda incelemelerde bulunuldu. Sebze fidelerinde Danaburnu, Gryllotalpa
gryllotalpa; asmalarda Kiilleme, Uncinula necator, Oliikol, Phomopsis viticola, Bag
yaprakuyuzu, Colomerus vitis; kayisilarda Kok ¢tirtikligi, Armilleria mellae ve Rosallinia
necatrix; ayvalarda Ates yanikligi, Erwinia amylovora; eclmalarda Kirmizi  Gal
Yaprakbiti, Dysaphis devecta zarar1 ve simptomlar1 tespit edildi. Bahsi gegen hastalik
etmenleri ve zararlilara karst yapilmasi gereken gerek kiiltiirel ve kimyasal miicadelenin nasil
yapilmas1 gerektigi konusunda tavsiyelerde bulunuldu. Incelemeler esnasinda yetistiricilik ve
bitki sagligi ile direkt etkisi olan konulardan biri olan budama konusunda y6re halkinin yeterli
bilgiye sahip olmadigi, budamay1 dogru sekilde yapmadiklari, yanlis budama sonucunda agag
gelisiminin olumsuz etkilendigi, hastalik ve zararlilara daha elverigli ortamlarin olustugu
(hastalik etmeni ve zararlilarin ¢ogalmasina yol agtig1), kaliteli iirlin liretiminin 6niine gectigi
gibi hususlara deginildi. Ayrica ciftcilere ilagclamalar1 nasil yapacaklari, yabanci ot
miicadelesi, kiltiirel miicadele, kiiltiirel miicadelede budama artiklar1 ve hastalikli bitki
parcalarindan nasil elemine edilmesi gerektigi, bu bitki parcalarinin bir sonraki yil olusacak

olan zararl1 ve hastalik etmenlerine yataklik yaptig1 vs. konularinda bilgiler verildi.

5. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
5.1. Ustiinliik ve Zayifliklar

5.1.2. Ustiinliikler

Egitimli ve uluslararasi tecriibe ve birikime sahip personelin varligi.

5.1.3. Zayifliklar

Bolgenin gelismemis ve sanayi alt yapisinin zayif olmasi.
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6. ONERI VE TEDBIRLER

Miidiirliigiimiize ayrilan biitce veya projelerin artirilmasi, nitelikli personel
istihdaminin saglanmasi gerekmektedir. Aksakliklarin giderilmesi ve gerekli donanimin

saglanmast durumunda daha etkin ve verimli sonuglar alinacagi muhakkaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

(imza)

Doc. Dr. ismail ALASERHAT

Merkez Miudiirii
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